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KIRIKKALE UNIVERSITESI
STAJ VE ZORUNLU UYGULAMALI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yoénergenin amaci; Kirikkale Universitesi biinyesinde yer alan ve Ogretim
miifredatlarinda, mezuniyet Oncesi staj/zorunlu uygulamali egitim bulunan diploma programlari igin, staj/
zorunlu uygulamali egitim ile ilgili usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri hari¢, 6gretim miifredatlarinda
staj/zorunlu uygulamali egitim bulunan diploma programlarinin, staj/ zorunlu uygulamali egitim ile ilgili usul ve
esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun gegici 74’iincii maddesi ve ilgili
diger maddeleri ile 26.07.2020 tarih ve 31197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kirikkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Baskanlik: Kirikkale Universitesine bagli fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari
biinyesindeki boliim baskanliklarini,

b) Boliim: Kirikkale Universitesine bagl fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari
binyesindeki bélimleri,

¢) Birim: Kirikkale Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimi,

¢) Birim Kurulu: Kirikkale Universitesine bagli; fakiiltelerin fakiilte kurulunu, yiiksekokullarin
yiiksekokul kurulunu ve meslek yiiksekokullariin meslek yiiksekokulu kurulunu,

d) Birim Yonetim Kurulu: Kirikkale Universitesine bagl; fakiiltelerin fakiilte yonetim kurulunu,
yiiksekokullarin yiiksekokul yonetim kurulunu ve meslek yiiksekokullarmin meslek yiiksekokulu yoénetim
kurulunu,

e) Birim yoneticisi: Kirikkale Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarmi, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarmin miidiirlerini,

f) Birim y&neticisi yardimcist: Kirikkale Universitesine bagl fakiiltelerin dekan yardimcilarini,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin miidiir yardimeilarini,

g) Isyeri: Ogrencinin staj/zorunlu uygulamali egitim yaptig1 6zel ya da kamu kurum veya kurulusunu,

) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

1) Staj: Kirikkale Universitesinde verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve
uygulamali dersler disinda, dgrencilerin; 6gretim programlartyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet
ortaminda yetigmeleri amaciyla bir isyerinde yaptiklart mesleki ¢alismayi,

i) Staj raporu: Staj siiresince yapilan iglemlerin yer aldig1 ve igyeri staj yoneticisi tarafindan onaylanmig
raporu,

i) Staj/zorunlu uygulamali egitim yéneticisi: Ogrencinin staj/zorunlu uygulamali egitim yaptigi
igyerinde, 6grenciye dogrudan dogruya is ya da gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

k) Universite: Kirikkale Universitesini,

1) Yonerge: Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Y &nergesini,

m) Yénetmelik: Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligini,

n) Zorunlu uygulamali egitim: Fen ve Miihendislik Bilimleri lisans programlarinda, 4’tincii sinifin son
déneminde yapilan Uygulamali Egitimi,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Staj ve Zorunlu Uygulamah Egitim Esaslari

Staj komisyonlari

MADDE 5 — (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere, birim ve bolim staj komisyonlari
olusturulur.

a) Birim staj komisyonu; birim yoneticisi tarafindan, birim yoneticisi veya yardimcisi bagkanliginda,
birimdeki tim béliim staj komisyonu bagkanlarindan olusturulur. Tek diploma program yiiriiten Birimlerde ise;
birim yoneticisi veya yardimeisi bagkanlhiginda, her boliimden en az bir 6gretim elemanindan olusturulur. Birim
staj komisyonu; 6grenci staj usul ve esaslarinin diizenlenmesini, 6grenci staj islerinin koordinasyonunu ve staj
caligmalarinin Boliimler tarafindan yiiriitiilmesini saglar.

b) Bolim staj komisyonu; Baskanlik tarafindan, bir 6gretim iiyesi bagkanliginda, tercihen staj yaptirilan
alanda deneyimli en az ii¢ dgretim elemanindan olusturulur. Ogretim iiyesi olmayan boliimlerde, boliim staj
komisyonu, bir 6gretim elemam baskanliginda olusturulabilir. Ogrencilerin staj calismalarimi diizenlemek ve
yuriitmek {izere olusturulan bu komisyonun gorevleri; staj ¢aligmast ile ilgili 6n hazirliklart yapmak, staj icin
saglanan igyerlerinin uygunlugunu kararlagtirmak, staj i¢in bagvuran o&grencilerin staj yerlerine dagilimini
yapmak, stajlar ile ilgili programlari ve esaslar1 belirlemek, stajlarin takibini gerceklestirmek, staj raporlarini ve
Staj Degerlendirme Formlarimi (FORM-OID020) inceleyip degerlendirmek, stajmi basariyla tamamlamis
ogrencilerin staj notlarini sisteme girmek ve staj ile ilgili diger islemleri yiiriitmektir.

¢) Tek diploma program yiiriiten Birimlerde, sadece birim staj komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon uyelerinin gorev siresi 3 (U¢) yildir. Suresi biten Gyeler yeniden gdrevlendirilebilir.
Suresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin yerine, ayn1 boliimden veya yakin bir alandan, kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir gorevlendirme yapilir.

Stajin amaci ve kapsam

MADDE 6 — (1) Stajin amaci; 6grencilere, 6grenim gordiikleri 6gretim programiyla ilgili olarak
edindikleri bilgilerin uygulama alanlari kapsaminda bilgi, beceri ve tutum kazandirmaktir. Her 6grenci, pratik
calisma deneyimi kazanmak ve uygulama yeteneklerini gelistirmek amactyla, boliim staj komisyonlari tarafindan
uygun goriilen isyerlerinde, Yonerge hiikiimleri uyarinca staj yikiimliligiinii basariyla yerine getirmek
zorundadir.

(2) Miifredat programi kapsaminda yariyil/y1l icinde yapilan her tiirlii arazi, santiye, at6lye, laboratuvar
ve benzeri caligmalar veya miifredat programinda yer alan baska bir derse iliskin uygulamalar staj yerine
gecmez.

(3) Birim staj komisyonlar1; yiiriitilen egitim ve 6gretimin ihtiyag ve ozelliklerine cevap verecek
sekilde, Yonerge hukimleri cercevesinde, birim staj usul ve esaslarini belirler ve ilgili Birim Kurulunun onayma
sunarlar.

(4) Bolim staj komisyonlart; 6grencilerin staj yerlerinin nasil belirlenecegi, staj siiresince yapilacak is
ve islemleri, stajin nasil yiirtitiilecegi ve degerlendirilecegi gibi hususlari, bolim staj usul ve esaslarinda ayrintili
olarak belirler ve ilgili Birim Kurulunun onayia sunarlar.

Staj zaman, siiresi ve devam zorunlulugu

MADDE 7 — (1) On lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerin; hangi yarryillarda staj
basvurusu yapabilecekleri, staj sureleri ve donemleri, ilgili Birim Kurulu tarafindan belirlenir. Stajlar; bélimin
ozelligine ve belirlenen siraya gore yapilir.

(2) Stajlar, egitim-6gretim ve siav donemleri diginda yapilir. Ancak, ilgili egitim-6gretim yilinda kayit
yaptirdig1 dersleri bagari ile tamamlayan 6grenciler, ders almamak sartiyla, Birim Yonetim Kurulu karariyla,
egitim 6gretim ve sinav dénemleri igerisinde de staj yapabilirler.

(3) Akademik takvimde egitim ve Ogretimin devam ettigi donemlerde, kayitli oldugu derslerin
tamamina devam zorunlulugu olmayan 6grencilerin staj yapma talepleri, ilgili Birim Y&netim Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

(4) Orgiin dgretimde yaz okuluna devam eden 6grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(5) Bir dgrenci, bir stajini bitirmeden diger stajina baslayamaz.

(6) Ogrenciler haftada 5 (bes) is giinii staj yapabilirler. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz. Ancak,
6zel sektorde, milli ve dini bayramlar disindaki Cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir. Staj ¢aligmast devam
ederken, resmi olarak ilan edilecek en az 5 (bes) is giinii tatil durumunda; 6grencinin istedi, staj yapilan
isyerindeki ¢aligmalarin devam etmesi ve istegin kabul edilmesi sartiyla, bOlim staj komisyonunun onayi
alinarak, ara verilmeden staja devam edilebilir.
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(7) Orgiin 6gretimde, staja fiilen devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen
glinler telafi edilebilir. Telafi edilen gunler, her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siresini
herhangi bir nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek igin Ydnerge esaslari uyarinca yapilmasi
gereken stajlari, belirlenen siirede basari ile tamamlamak zorundadirlar.

(8) Stajin1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini, mazeretinin bitiminden itibaren 5 (bes) is glinii
icinde Baskanliga bildirmeyen 6grenciler i¢in, olusturduklari kamu zarari nedeni ile ilgili mevzuat hiitkiimleri
kapsaminda islem yapilir.

Staj yeri belirleme

MADDE 8 — (1) Ogrencilerin nerede staj yapacagina; éncelikle 6grenci talepleri dikkate almarak, ilgili
boliim staj komisyonu tarafindan karar verilir.

(2) Staj yeri hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve staj yeri yetkililerince kabul edildiklerini
belgelemeleri halinde, ilgili bolim staj komisyonunun onayiyla, 6grenciler, kendi olanaklariyla sagladiklari
isyerlerinde staj yapabilirler.

(3) Ogrencilerin staj yeri bulma ve Zorunlu Staj Formlarim (FORM-OID019) teslim etme islemleri,
ilgili birim tarafindan belirlenen staj takvimine gore yapilir.

(4) Staji eksik olan veya isyerinde basarili olamayan 6grenci, ilgili bolum staj komisyonunun uygun
gormesi halinde, stajin1 ayni igyerinde veya uygun baska bir isyerinde tamamlayabilir.

(5) Ogrenci; egitim aldig: boliim ile ilgili bir kurumda ¢alistyorsa, ilgili boliim staj komisyonunun
onaylamasi halinde, ¢alistig1 kurumda stajin1 yapabilir.

(6) Ogrenciler, yapmak zorunda olduklar1 stajlarini, egitim-6gretim programini aksatmayacak sekilde
yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenciler; yurtdis: staj kabul belgesini, ilgili bolim staj komisyonuna teslim ederler.
Bu talepler, ilgili bolim staj komisyonunca degerlendirilir ve yurt diginda staj yapilip yapilamayacagina karar
verilir.

(7) Stajlar, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi gibi programlar kanali ile de yurt disinda yapalabilir.

Staj yoneticisi

MADDE 9 — (1) On lisans programi dgrencisi i¢in Staj ydneticisi, staj yapan 6grenci ile ayni veya yakin
ve/veya ilgili bélim staj komisyonu tarafindan kabul edilebilecek bir branstan, 6n lisans/lisans mezunu olmak
zorundadir. Zorunluluk hallerinde, b&lim staj komisyonunun onay vermesi durumunda, usta 6gretici de 6n lisans
staj yoneticisi olabilir.

(2) Lisans programi 6grencisi igin Staj yoneticisi, staj yapan 6grenci ile ayni veya yakin ve/veya ilgili
b6lim staj komisyonu tarafindan kabul edilebilecek bir branstan, lisans mezunu olmak zorundadir.

(3) Staj yoneticisinin, ilgili isyerinde kayitli olarak ¢alisiyor olmasi sarttir.

Sigorta islemleri

MADDE 10 - (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesi
uyarinca; Yiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast uygulanir ve aynt Kanunun 87’inci maddesi uyarinca 6grencilerin staj siiresince is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas1 Universite tarafindan ddenir. Herhangi bir isyerinde calistig1 icin sigortali oldugunu
belgeleyen Ogrenciler icin ayrica sigorta yapilmaz. Ancak bu dgrenciler i¢in % 1 oraninda is kazasi ve meslek
hastalig1 primi yatirilir.

(2) Ilgili boliim staj komisyonunun onayi olmadan, sigortasiz olarak staja baslanmasi halinde,
dogabilecek herhangi bir yiikiimliiliikkten Universite sorumlu tutulamaz.

(3) Stajlarmi yurt disinda yapan dgrenciler, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanamaz.

(4) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde, Zorunlu Staj Formu
iizerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik bilgilerden ilgili
ogrenci sorumlu olur.

(5) Staj yapilacak isyeri ve staj komisyonu onayl Zorunlu Staj Formunu ilgili Bagskanliga teslim ettigi
halde, daha sonra mazeret bildirmeksizin staj yerine gitmeyip, stajin1 yapmayan Ogrenciler hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Staj suresi icerisinde is kazas1 gegirildiginde veya saglik raporu alindiginda; ilgili duruma dair rapor,
alindig1 giin dahil, 3 gun igerisinde ilgili Birime bildirilmek zorundadir.

(7) Sigorta ile ilgili hususlara uyulmadig1 takdirde, Sosyal Giivenlik Kurumundan ve diger
kurum/kuruluglardan gelecek her tirlii ceza, stajyer 6grenci tarafindan 6denir.

Staj siiresince yapilacak isler

MADDE 11 — (1) Staja baglamak i¢in; kimlik kart1 fotokopisinin ekli oldugu ve ilgili Bagkanlik ile staj
yeri tarafindan onayl Zorunlu Staj Formunun (FORM-0OID019), ilgili Baskanliga teslim edilmesi gerekir.
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(2) Staja baglayan her 6grenci, Staj Degerlendirme Formunu (FORM-OID020), staj yaptigi isyeri
yetkilisine teslim etmekle yikumltdur.

(3) Her 6grenci, stajini, Yonerge esaslar1 ve isyerindeki staj yoneticisi tarafindan belirlenen ¢alisma
program ve esaslarina uygun olarak yapmak zorundadir.

(4) Staj siiresince, staj raporunun agagida belirlenen esaslara uygun bir sekilde doldurulmasi gerekir.

a) Staj raporunun ilk sayfasi, yapilacak olan ¢aligmanin haftalara gore dagilimini gostermektedir. Bu
sayfa (¢aligma programi), ilgili Bagkanlik ile isletmenin staj islerinden sorumlu staj yoneticisi tarafindan
onaylanir.

b) Sonraki sayfalarda, haftanin giinleri boyunca yapilan c¢alismalarin dokumini gosteren formlar
bulunmaktadir. Bu formlar, her giin doldurulur ve hafta sonunda, ¢alismalar1 kontrol eden isyeri staj yoneticisi
tarafindan onaylanir.

¢) Staj raporunun biitiin sayfalar1 onayli olmalidir. Uzerinde, imza, kase, miihiir ve tarihler bulunmayan,
silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj raporlar1 kabul edilmez.

(5) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptiklar1 isyerlerinin calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is
giivenligine iligkin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak ve igyerinde kullandiklart her tiirlii mekan, alet,
malzeme, makine, ara¢c ve gerecleri 6zenle kullanmakla yukimlidurler. Kendi hatalarindan dolay1 igyerine
verecekleri zarar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidirler. Ogrencilerin staj yaptiklari
isyerlerinde isledikleri disiplin suglarindan dolay1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine goére islem yapilir.

(6) Ogrenciler, staj yaptiklar1 kuruma ait iiretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremez ve staj suresince sendikal vb. etkinliklere katilamazlar.

(7) Staj siiresince Ogrenci ile isyeri arasinda yurirlikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin,
taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlari da igeren bir sézlesme
imzalanabilir. Isyeri ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Universite taraf olarak gosterilemez.

(8) Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde, boliim staj komisyonunun iiyeleri ve/veya ilgili
Bagkanligin gorevlendirecegi 6gretim elemanlar1 tarafindan isyerinde incelenerek denetlenebilir. Denetleme
raporlari, ilgili boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(9) Ogrencilerin, hakli ve gecerli bir mazereti belgelendirmeleri durumunda ilgili Birim Ydnetim
Kurulu karart ile stajlart ertelenebilir. Staj ertelemenin doguracagi sonuglarda sorumluluk 6grenciye aittir.

(10) Ogrencinin staja baslayip staj yerine gitmemesi ve/veya birden fazla staj yapmasi durumlarinin
ilgili Bagkanliga bildirilmemesinden 6grenci sorumludur.

(11) Staj belgeleri, Tirkg¢e olarak hazirlanir. Ancak stajm yurt disinda yapilmasi durumunda,
Bagkanhgin teklifi ve ilgili Birim Yonetim Kurulunun onay: ile Ingilizce olarak hazirlanabilir. Bunun
haricindeki dillerde hazirlanan belgeler i¢in noter tasdikli terciimelerinin saglanmasindan 6grenci sorumludur.

(12) Staj yoneticisi, staj raporunu denetler, onaylar, 6grenciye verir ve Staj Degerlendirme Formunu
(FORM-0IiD020) doldurarak, “GIZLI” ibareli zarf igerisinde, ilgili Baskanliga gonderir.

Staj sonunda yapilacak isler ve degerlendirme

MADDE 12 — (1) Staj yapan her 6grenci, staj ¢aligmalar siiresince; staj yoneticisinin yonetim, gézetim
ve denetiminde yaptig1 isleri gerekli her tiirlii sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler ile birlikte bolim staj
komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek ve staj yoneticisine onaylatarak, Birim tarafindan
belirlenmis staj takviminin son giiniinden itibaren en ge¢ 10 (on) gun igerisinde bélum staj komisyonuna teslim
etmek zorundadir. Dénem i¢i staj yapan Ogrenciler, staj bitimini muteakip 10 (on) gin icinde staj raporlarini
boliim staj komisyonlarina teslim etmek zorundadirlar. Belirtilen teslim siresi ig¢inde, staj yoneticileri tarafindan
gonderilecek olan Staj Degerlendirme Formunun (FORM-OID020) da, ilgili Baskanliga ulastiriimasini,
ogrencilerin takip etmesi zorunludur.

(2) Bolum staj komisyonlarina teslim edilen staj raporlari ve staj yoneticisinden kapali zarf igerisinde
“GIZLI” ibareli olarak gelen Staj Degerlendirme Formlar1 (FORM-OID020), ilgili bélim staj komisyonu
tarafindan incelenir ve degerlendirilir. Gerektiginde Ogrenciler, staj ¢alismalar: ile ilgili olarak miilakata
cagrilabilir. Staj komisyonlari, stajlar hakkindaki degerlendirme sonuglarini, 6grencilerin staj raporlarinin son
teslim tarihinden itibaren, en ge¢ 15 is guni icerisinde ilan eder. Bolim staj komisyonu, staj ¢aligmalarin1 100
(yuz) tam puan iizerinden degerlendirerek asagida yer alan tabloya gére harf notuna gevirir.
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Basar1 Notu | Katsay1 [ Puan
AA 4.00 88-100
BA 3.50 81-87
BB 3.00 74-80
CB 2.50 67-73
CC 2.00 60-66
DC 1.50 55-59
DD 1.00 50-54
FF 0.00 00-49

(3) Staj galigmalar1 yetersiz goriilen, ¢agrildigi halde miilakata gelmeyen veya miilakattan basarisiz
olduklarina karar verilen 6grencilerin staj ¢aligmalari, ilgili bolim staj komisyonu tarafindan reddedilir. Staji
reddedilen veya stajdan basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sonuglara itiraz

MADDE 13 - (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonucuna, sonuglarin ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii
icinde itiraz edebilirler. Itirazlar hakkinda, Yonetmelik hiikiimleri uyarinca islem yapulir.

Staj raporu formati ve staj muafiyet talebi

MADDE 14 — (1) Genel staj raporu formati, birim staj komisyonu tarafindan hazirlanir ve ilgili Birimin
web sayfasinda yaymlanir. Boliimler tarafindan, staj raporu ile ilgili yapilacak her tiirlii degisiklik talebi, ilgili
Birime bildirilir.

(2) Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan dikey gecis smavi (DGS) ile yerlestirilen
ogrencilerin daha 6nce yaptiklari stajlar1 kabul edilmez.

(3) Daha once tUniversite 6grencisi olup da merkezi yerlestirme sinavi ile yeniden yerlestirilen ya da
yatay gegis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin stajlart; b6lim staj komisyonunun uygun goriisii sonrasi, muafiyet
ve intibak komisyonu iglemlerine tabi olur.

(4) Cift ana dal yapan 6grenciler, her ana dal programindaki stajlar1 ayr1 ayr1 yapmak zorundadir.

(5) Ogrenci staj raporlari, en son islem gordiikleri tarihten itibaren, 2 yil siire ile birim arsivinde tutulur.

Zorunlu uygulamal egitim

MADDE 15 — (1) Zorunlu uygulamali egitim almak isteyen Fen ve Mihendislik Bilimleri lisans
programlar1 4’{incii simif 6grencilerinin, 6nceki yariyillardan derslerinin olmamasi ve not ortalamalariin en az
3,0 olmasi sarttir.

(2) Bagvurularin, bahar déoneminin baglangicindan en az 15 (on bes) giin dnce yapilmis olmasi gerekir.

(3) Zorunlu uygulamal egitim bagvuru ve degerlendirme siireci, boliim staj komisyonlar1 kontroliinde
yuratuldr.

(4) Birim tarafindan saglanan igyeri sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle dgrenci tarafindan farkli bir
tercih yapilmast durumunda; isyeri hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve igyeri yetkililerince kabul
edildiklerini belgelemeleri halinde, ilgili boliim staj komisyonunun onayiyla, dgrenciler, kendi olanaklariyla
sagladiklari igyerlerinde, zorunlu uygulamali egitim yapabilirler.

(5) Zorunlu uygulamal1 egitim yoéneticisi, zorunlu uygulama egitimi yapan 6grenci ile ayni veya yakin
ve/veya ilgili boliim staj komisyonu tarafindan kabul edilebilecek bir branstan, lisans mezunu olmak zorundadir.

(6) Zorunlu uygulamali egitime baslamak icin Ogrencilerin, ilgili Baskanlik ve isyeri tarafindan
onaylanmis Zorunlu Uygulamal Egitim Formunu (FORM-0OID021), ilgili Baskanliga teslim etmeleri gerekir.

(7) Zorunlu uygulamali egitim siiresince, dgrencinin, edindigi deneyimlerini i¢eren igyeri tarafindan
onayli bir raporu, boliim staj komisyonuna teslim etmesi zorunludur. Ayrica zorunlu uygulamali egitim
yoneticisi tarafindan doldurulacak Zorunlu Uygulamali Egitim Degerlendirme Formunun (FORM-OiD022) da
zorunlu uygulamali egitim siireci sonunda ilgili Bagskanlhiga ulastirilmasi zorunludur.

(8) Zorunlu uygulamali egitim kapsaminda Odenecek ficretler ve sigorta iglemleri, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun gegici 74’iincii maddesi ve 4447 sayil Igsizlik Sigortast Kanunu’nun 53’{incii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik
Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortast Fonundan
Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde gergeklestirilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydirurliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 16 — (1) Asagida belirtilen;

a) 30/07/2008 tarihli 21/69 karar no.lu Fen-Edebiyat Fakultesi Kimya Bolumu Staj Ydnergesi,

b) 11/04/2012 tarihli 06/2-b karar no.lu Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi,

) 12/09/2012 tarihli 12/4 karar no.lu Dis Hekimligi Fakiiltesi Staj Yonergesi,

¢) 02/05/2017 tarihli 04/02 karar no.lu Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Lisans Staj Yonergesi,

d) 12/07/2017 tarihli 07/4 karar no.lu Muhendislik Fakultesi Staj Y®nergesi,

e) 04/07/2018 tarihli 08/3 karar no.lu Fen-Edebiyat Fakultesi Aktiierya Bilimleri B&lUmi Staj
Ydnergesi,

) 01/08/2018 tarihli 09/09 karar no.lu Saglik Bilimleri Fakdltesi Bolimleri Staj Yo6nergeleri,

g) 26/07/2019 tarihli 19/04 karar no.lu Veteriner Fakiltesi Staj Y&nergesi,
bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihte yiirtirliikten kalkar.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, Yonetmelik hiukimleri ile Senato,
Birim Yd&netim Kurulu, Bélim staj komisyon kararlar1 uygulanir.

Yarurluk

MADDE 18 — (1) Bu Y&nerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yurdtme

MADDE 19 - (1) Bu Yo6nerge hukimlerini, Rektor yurutur.
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